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Reconnaissance du territoire autochtone

Nous reconnaissons que les terres où bon nombre d’entre 
nous se trouvent actuellement, à Ottawa, en Ontario, font 
partie du territoire traditionnel non cédé du peuple 
anishinabé algonquin. Les Anishinabés habitent ce 
territoire depuis des millénaires. Nous accueillons 
aujourd’hui des gens de partout au Canada et de l’étranger. 
Nous vous invitons à prendre un moment pour reconnaître 
le territoire, l’histoire et les peuples autochtones qui ont 
marqué l’endroit où vous habitez actuellement.
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Déclaration de conflits d’intérêts
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Brian Hodges, M.D., FRCPC, Ph. D.
Aucune relation avec une organisation à but lucratif ou sans but lucratif.

Shiphra Ginsburg, M.D., FRCPC, Ph.D., M. Ed.
Titulaire d’une subvention du Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada, du Conseil 
médical du Canada; soutien salarial à titre de titulaire d’une chaire de recherche des Instituts de 
recherche en santé du Canada (IRSC).

Martin Pusic, M.D., FRCPC, Ph. D.
Directeur, Research and Education Foundation, American Board of Medical Specialties (soutien 
salarial).

Lambert Schuwirth, M.D., Ph. D.
Aucune relation avec une organisation à but lucratif ou sans but lucratif.

Christopher Watling, M.D., FRCPC, MMEd, Ph. D. 
Directeur général, Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada.
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Pour écouter à l’aide de votre téléphone
Des problèmes avec le son de votre ordinateur? Voici 
comment vous connecter à partir de votre téléphone :

1) Cliquez sur l’icône de caret près des paramètres audio.
2) Sélectionnez Switch to Phone Audio.
3) Composez le numéro de téléphone fourni.
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3)

2)

1)



Pour poser une question

7

1) Ouvrez la fenêtre de clavardage en cliquant sur                .

2) Dans le menu déroulant des destinataires (To) , sélectionnez « Hosts and panelists » (sinon, 

les questions peuvent passer inaperçues).

3) Appuyez sur Send.



8

Brian Hodges, M.D., FRCPC, Ph. D.
Vice-président de l’Éducation et
Médecin en chef, University Health Network (UHN)
Professeur, Faculté de médecine Temerty
Université de Toronto
Président, Collège royal des médecins et 
chirurgiens du Canada 
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Vidéo du Dr Lambert Schuwirth
• Chaque enseignant·e que l’IA pourrait remplacer devrait l’être.

• Ce ne sera pas l’IA qui vous remplacera, mais une personne qui 
utilise l’IA.

• Nous craignons que l’IA réussisse notre évaluation; nous devrions 
plutôt nous demander pourquoi nous continuons d’utiliser des 
évaluations que l’IA peut réussir.

• On doit réfléchir aux propositions de valeur plutôt qu’aux processus 
futurs.



Que peut faire l’IA?
Reconnaissance de modèles dans différents 

formulaires de données
• Images

• Données numériques

• Texte (traitement du 
langage naturel)

• Comportement

• Informatique affective 
(émotions)

Intégration de plusieurs 
types de données



Que peut faire l’IA générative?
Créer du nouveau matériel : 

texte, images, conversations…



Mais qu’est-ce que cela signifie? 



Avec l’approche par compétences en formation 
médicale, on obtient encore plus de données!

Elle en génère plus, même trop!





Cohen, 1993; Durning, 2010; Richards, 2009; Frohna 2005; Schwind 2004; 
Guerrasio 2012. 

Les commentaires 
peuvent être utiles



Lye (2001). « A pleasure to work with », Ambulatory Pediatrics. Jackson J. (2015). Journal of General Internal Medicine.

Les commentaires sont trop vagues



Les mots peuvent être interprétés

Kiefer et coll. (2010). « The "good" dean’s letter », Academic Medicine. 
Boysen et coll. (2016). Academic Medicine.
Roberts (2015). « When I say… excellent », Medical Education.



“‘Met expectations’, ironically 
enough … really means ‘below 
expectations’.”

“On the face of it, words like ‘very good’, ‘solid’, ‘at 
level’ can all look good, and solid, and at level, but 
actually mean ‘below level, needs work’.”

Ginsburg, Regehr, Lingard, Eva (2015). « Reading between the lines: faculty interpretations of narrative evaluation
comments. Medical Education.



Contexte essentiel à l’interprétation

Ginsburg, Kogan, Gingerich, Watling (2020). « Taken out of context: hazards in the 
interpretation of written assessment comments », Academic Medicine



Idiosyncrasy in Assessment Comments: 
Do Faculty Have Distinct Writing 
Styles When Completing In-Training 
Evaluation Reports?

Ginsburg, S., Gingerich, A., Kogan, J., Watling, C., Eva, K. (2020). Academic Medicine, 95(11s)





Les idiosyncrasies comptent

On prend plus au sérieux les évaluations et les commentaires des 
gestionnaires qui utilisent davantage de mots plus longs et qui rédigent 
avec plus d’autorité.

Ce phénomène s’accentue lorsque les données de commentaires provenant 
de plusieurs sources, parfois disparates, sont agrégées.

Que ferait l’IA dans ce cas?



Que fait-on de nos normes linguistiques?

(Comment) les apprend-on?

Ramani et coll. (2017). « It’s just not the culture », Teaching and Learning in Medicine. 
Ramani et coll. (2018). « About politeness, face and feedback », Academic Medicine. 

Patel et coll. (2015). Canadian Medical Education Journal.  
Ginsburg et coll  (2016)  « Cracking the Code »  Medicine Education



Ce sera plus efficient…

… mais est-ce que ce sera mieux?



Martin Pusic MD PhD
  Boston Children’s Hospital
  American Board of Medical Specialties
  Brigham Education Institute  
  Harvard Medical School
  

Learning Analytics and Artificial 
Intelligence in Medical Education:
A Conversation

Martin Pusic, M.D., Ph. D.

  Boston Children’s Hospital
  American Board of Medical Specialties
  Brigham Education Institute  
  Harvard Medical School
  

Métadonnées et IA en enseignement des 
professions de la santé : personnalisation par coupe 
transversale





Pusic, Boutis, Hatala et Cook (2015). Academic Medicine.



Analytique de 
l’apprentissage

Informatique Statistiques

Science de 
l’apprentissage

Science des 
données

Pusic, Birnbaum et coll. (2020). Journal of Continuing Education in the Health Professions.



Pusic, Boutis, Hatala & Cook 2015  Acad 
Med



iBeacons

Radiologie 



EPIC

Chirurgie



Goodman et coll. (2023). JAMA Surgery.





Covariables
des 

médecins

Données 
d’apprentis-

sage des 
médecins

Coaching Certification

Activités 
d’apprentissage

Médecin

Directives 
personnalisées

Normes 
externes

FINAL

Bienkowski, Feng, Means (2012). U.S. Department of Education.



Cognitiviste 

Pusic, Boutis, Hatala & Cook 2015  Acad 
Med



Constructiviste 

Pusic, Boutis, Hatala et Cook (2015). Academic Medicine.



Constructivist 

 

    

Constructiviste 

Pusic, Boutis, Hatala et Cook (2015). Academic Medicine.



Résumé
Personnalisation par coupe transversale grâce à 
l’IA:

> Peut approfondir les processus cliniques 

> Vous + IA = MEILLEURES COMPÉTENCES CLINIQUES
> Vous + IA = MEILLEUR APPRENTISSAGE

Personnalisation : où tracer la ligne?
> Trouver un juste équilibre entre la précision et le bien commun
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CONNAISSANCES COMPÉTENCES

Rendement en milieu de 
travail

IA et trois
domaines d’évaluation



Évaluation des connaissances et IA :
(développement approprié)

Reconnaissance de modèles
• Notation d’examen

– numérique
– texte

IA générative
• Génération automatique de questions
• Tests adaptatifs informatisés



Évaluation des compétences et 
IA : (approche expérimentale)

Reconnaissance de 
modèles
• ECOS
• Mini-entrevues 

multiples (MEM)
• Modules de simulation

IA générative
• Interactions avec des 

robots et des avatars

Dr Ollie Burton



Apprentissage effet test – robots et avatars 

Apprentissage des langues assisté par des appareils 
mobiles



Apprentissage pour les médecins à l’aide 
d’appareils mobiles? 

Spaced repetition learning as a tool for 
orthopedic surgical education
Lambers et Talia (2021). Journal of Surgical Education, 78, 134-139.

Mobile app technology is associated with 
improved otolaryngology resident in-service 
performance
Kuperstock  et coll (2019). Laryngoscope, 29, E15-E20.

Creating a Spaced Repetition Model to 
Supplement Education in Plastic Surgery 
Koenig et coll (2022). Plastic and Reconstructive Surgery – Global Open, 10(5), e4317.



IA et évaluation en milieu de 
travail

(potentiel énorme, très risqué)

Reconnaissance de modèles (surveillance)
• Capture vidéo 
• Données tirées des dossiers électroniques 

médicaux
• Intégration à l’analytique de 

l’apprentissage



Mise en garde :
logiciel de surveillance

https://devpost.com/software/exam-surveillance-system

https://devpost.com/software/exam-surveillance-system


État de la science
IA pour évaluer les connaissances

✓ Génération de questions d’examen
✓ Notation de réponses numériques
? Notation de textes

IA pour évaluer les compétences
? Classement des compétences
?- ✓ Robots pour apprentissage effet test

IA pour évaluer le rendement en milieu de travail
! Analytique de l’apprentissage par rapport à surveillance



Merci! 
Veuillez poser vos 
questions dans le 

clavardage
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