‘4 Lancement av;:tiglggsc.ement

Communiquez les changements apportés a votre programme

Equipe et ressources
(1 Assurez la mise en place de vos outils d'observation dans les milieux cliniques et universitaires.
[ Elaborez un plan d’AQ afin d'évaluer, grace aux commentaires du corps professoral et des résidents, ce qui
s'avere efficace, de déterminer les domaines a améliorer et ce qui doit étre corrigé.

Structure
[1 Soumettez les renseignements requis sur I'apprenant, le membre du corps professoral et
I'évaluateur aux fins d’inscription dans le systéme d'évaluation de votre portfolio électronique local.
1 Veillez a ce que votre comité de compétence soit prét pour la mise en ceuvre intégrale, en suivant la
progression a ce jour et en déterminant les domaines a améliorer. Apportez les changements requis.
[1 Examinez la structure et le déroulement de vos stages/blocs afin de corriger les lacunes ou problemes.
Déterminez et planifiez les possibilités en matiére d'érudition avec d'autres intervenants.

Renforcement des capacités

[1 Offrez aux résidents une formation et un processus d'intégration pratique et complet sur la CPC en
temps opportun. Envisagez de le faire dés que possible (p. ex., préparation aux entrevues du CaRMS et
durant les séances d'orientation sur la CPC). Soulignez l'importance d’'une culture centrée sur le
développement personnel. Demandez aux résidents seniors et au corps professoral de vous aider a ce
sujet.

[ Créez des ressources destinées aux résidents (p. ex., calendrier d'activités de la CPC ou feuille de route
faisant état des stages, des APC, des outils d'observation).
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