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a jour. L’admissibilité aux examens dépendra alors de la FEFF mise a jour.
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Numeéro d’identification : 115 — 2010

FEFF DERMATOLOGIE (2010)

(Veuillez lire les notes explicatives ci-jointes avant de compléter ce rapport)

ATTENTES

Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un
astérisque.

lement

Atteint parfois™
généra

rarement*
Excede parfois
Excede
toujours>

Atteint
Atteint

EXPERT MEDICAL

a. Fait preuve de connaissances approfondies des sciences
fondamentales pertinentes a la dermatologie

b. Fait preuve de connaissances cliniques approfondies des affections
de la peau et de leur prise en charge

c. Sait réaliser I’évaluation compléte et bien structurée d’un patient en
se fondant sur :

» L’anamneése

> L’examen physique

> La réquisition des épreuves complémentaires pertinentes

d. Fait preuve de solides connaissances et compétences dans les
domaines suivants :

> Dermatopathologie

> Immunodermatopathologie

e. Sait établir un diagnostic différentiel approprié

f. Fait preuve de bonnes connaissances et de compétence dans le
champ de la thérapeutique, a savoir les indications, mécanismes
d’action, interactions, effets indésirables et mesures de vigilance
thérapeutique dans les domaines suivants :

> Dermatologie médicale

> Dermatologie chirurgicale

> Dermatologie esthétique

g. Sait mettre en oeuvre et gérer la continuité des soins

h. Sait apprécier et prendre en charge de facon appropriée les
affections émergentes

i. Assume bien le réle de consultant dans le cadre des soins axés sur
le patient

© 2010 Le Collége royal des médecins et chirurgiens du Canada. Tous droits réservés.
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Numeéro d’identification : 115 — 2010

FEFF DERMATOLOGIE (2010)

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes
accordées. Faites référence a I'objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible.

© 2010 Le Collége royal des médecins et chirurgiens du Canada. Tous droits réservés.
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Numeéro d’identification : 115 — 2010

FEFF DERMATOLOGIE (2010)

ATTENTES

Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un
astérisque.

Atteint
rarement*
Atteint parfois™
Atteint
généralement
Exceéde parfois
Excede
toujours>

COMPETENCES CLINIQUES ET D’INTERVENTION

Fait preuve d’aptitude a poser des diagnostics et a
entreprendre les interventions thérapeutiques précisées dans
la partie 5.1 Expert médical des objectifs de la formation en
dermatologie

a. Bilan préopératoire pour déterminer I'option thérapeutique la
mieux adaptée

b. Obtention du consentement éclairé obligatoire avant l'intervention
dermatologique

c. Anesthésie locale

d. Interventions dermatologiques :

> Recours aux techniques approprices de  stérilité
périopératoire

> Biopsie cutanée

> Curetage et électrodessiccation

> Excision fusiforme simple

> Fermeture par couche suivie d'une technique adaptée de
suture cutanée

> Cryothérapie

e. Soins post-opératoires destinés a optimaliser la cicatrisation

f. Aptitudes techniques et diagnostiques a savoir :

> Dermoscopie

> Connaissance de la photothérapie

> Test épicutané et connaissance du photopatch test

> Préparations d’hydroxyde de potassium (KOH)

> Grattage des mites

© 2010 Le Collége royal des médecins et chirurgiens du Canada. Tous droits réservés.
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Numeéro d’identification : 115 — 2010

FEFF DERMATOLOGIE (2010)

> Connaissance du frottis cytodiagnostics de Tzanck

> Fluorescence a la lampe de Wood

> Montage des cheveux

Réduit le plus possible les risques et la géne pour le patient

Possede dans I’ensemble des compétences cliniques et
d’intervention

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes
accordées. Faites référence a I'objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible.

© 2010 Le Collége royal des médecins et chirurgiens du Canada. Tous droits réservés.
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Numeéro d’identification :

FEFF DERMATOLOGIE (2010)

115 - 2010

Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un
astérisque.

ATTENTES
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COMMUNICATEUR

a. Entretient une bonne relation thérapeutique avec les patients et les
membres de leur famille

b. Informe clairement le patient sur le diagnostic, les modalités et
conditions de réalisation des traitements, des examens et la prise
en charge de I'affection

c. Prépare, ponctuellement, une documentation compléte et précise

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes
accordées. Faites référence a I'objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible.
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Numeéro d’identification : 115 — 2010

FEFF DERMATOLOGIE (2010)

ATTENTES
Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un ¥
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COLLABORATEUR

a. Entretient efficacement de bonnes relations avec les professionnels
de la santé, fondées sur l'appréciation de leur rGle et de leur
expertise

b. A acquis des techniques efficaces de consultation et de délégation

c. Sait coopérer de facon efficace et constructive avec les autres
membres de I'’équipe de soins

d. Entretient de bonnes relations avec ses homologues et avec les
autres professionnels de la santé

e. Fournit et recoit efficacement de I'information

f. Sait adroitement gérer les conflits entre professionnels

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes
accordées. Faites référence a I'objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible.

© 2010 Le Collége royal des médecins et chirurgiens du Canada. Tous droits réservés.
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Numeéro d’identification : 115 — 2010

FEFF DERMATOLOGIE (2010)

ATTENTES

Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un
astérisque.

lement

Atteint parfois™
généra

rarement*
Exceéde parfois
Excede
toujours™*

Atteint
Atteint

GESTIONNAIRE

a. Apprécie et sait recourir de fagcon efficace aux technologies de
I'information, et en outre aux techniques d’exploitation des banques
de données médicales

b. Prend des décisions éclairées, fondées sur un raisonnement
judicieux, sur l'utilisation des ressources de la santé

c. Etablit des priorités réalistes et gére efficacement son temps de
sorte a optimaliser son rendement professionnel

d. Fait preuve d’'une bonne compréhension des principes encadrant la
gestion de la pratique et sait les appliquer

e. Fait preuve dune bonne compréhension des principes de
I’Assurance-qualité et de I’Amélioration de la qualité et les applique
a I'exercice clinique

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes
accordées. Faites référence a I'objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible.

© 2010 Le Collége royal des médecins et chirurgiens du Canada. Tous droits réservés.
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Numeéro d’identification : 115 — 2010

FEFF DERMATOLOGIE (2010)

ATTENTES

Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un
astérisque.

lement

Atteint parfois™
généra

rarement*
Exceéde parfois
Excede
toujours™*

Atteint
Atteint

PROMOTEUR DE LA SANTE

a. Passe en revue Vlincidence du rble des facteurs sociaux,
économiques et biologiques sur la santé des patients et des
collectivités, tout particulierement en ce qui touche I’'exposition aux
rayons solaires et les affections cutanées courantes

b. Favorise la prévention des cancers de la peau et la survenue
d’autres affections cutanées en informant assididment ses patients

c. Possede I'expertise nécessaire et sait saisir le moment opportun
pour élaborer et organiser différentes actions de promotion
concernant ces facteurs pour en faire bénéficier ses patients et la
collectivité

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes
accordées. Faites référence a I’'objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible.
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Numeéro d’identification : 115 — 2010

FEFF DERMATOLOGIE (2010)

ATTENTES
Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un

astérisque.

lement

Atteint parfois™
généra

rarement*
Exceéde parfois
Excede
toujours™*

Atteint
Atteint

ERUDIT

a. Fait preuve dun engagement envers le maintien et le
perfectionnement des connaissances par des actions de formation
continue

b. Elabore une stratégie individuelle, permanente et efficace
d’apprentissage et de perfectionnement

c. Evalue et incorpore judicieusement I'information médicale obtenue

d. Fait preuve d'aptitude a I'enseignement et a la diffusion efficace
d'informations médicales a ses collegues et aux autres
professionnels de la santé

e. A acquis les techniques de préparation d’'un document pour
publication

f. Fait preuve de compréhension a I’égard des principes d’évaluation
critique

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes
accordées. Faites référence a I’'objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible.
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Numeéro d’identification : 115 — 2010

FEFF DERMATOLOGIE (2010)

ATTENTES
Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un

astérisque.

lement

Atteint parfois™
généra

rarement*
Excéde parfois
Excede
toujours™*

Atteint
Atteint

PROFESSIONNEL

a. Fait preuve de compassion, d’empathie et de respect pour la
diversité dans I'exercice clinique

b. Adopte un comportement professionnel approprié fondé sur des
principes d’honnéteté, de probité et de respect, auprés de ses
patients et des autres professionnels

c. Fait preuve d’'un dévouement, envers ses patients, sa profession et
la sociéte, fondeé sur I'exercice professionnel respectueux des regles
déontologiques, la responsabilité et I'autodiscipline

d. Apprécie et réagit de fagon correcte aux questions d'éthique,
propres a I'exercice professionnel et a la recherche, en s’assurant
de respecter en tout temps les intéréts des patients

e. Connait et assume ses propres limites et, le cas échéant, demande
conseil

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes
accordées. Faites référence a I’'objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible.
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