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Fiche d’évaluation en fin de formation (FEFF)/ 
Rapport détaillé sur les compétences (RDC) 

 
 

Numéro de référence :  
Nom et numéro d’identification :  
Fiche d’évaluation couvrant la 
dernière année de résidence : 

 

Addresse :   
  

 
 
 

Le Comité du programme de résidence atteste que ce résident1 a satisfait aux 
exigences de formation de la spécialité/surspécialité, conformément aux Objectifs 
de la formation, et qu’il possède les compétences requises pour exercer à titre de 
spécialiste. 

 OUI NON 
   

1 L’emploi du masculin ne vise qu’à simplifier la lecture du texte et englobe les deux genres 
 

La présente évaluation repose sur des informations tirées des sources suivantes : 
 

 examens écrits  examens oraux 
 observations cliniques des professeurs 

(p.ex.rapports d’évaluation en cours de formation) 
 les évaluations normalisées d’un rapport 

sur les rencontres cliniques (ENRRC) 
 commentaires des professionnels de la santé  ECOS 
 achèvement d’un projet de recherche érudite  autre (veuillez préciser) : ____________ 

 

COMMENTAIRES 
 
 
 
 
 

     
Date  Nom du directeur de programme/ 

Évaluateur d’un RDC 
 Signature 

 
 

     
Date  Nom du doyen des études 

postdoctorales/Évaluateur d’un RDC 
 Signature 

 
 

     
Date  Nom du résident  Signature du résident 

 
La présente atteste que j’ai lu ce document. 



Numéro d’identification: ___________________________ 
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COMMENTAIRES DU RÉSIDENT : 
 
 
 
 
 
 

REMARQUE : Si, durant la période allant de la date de signature de ce document à la fin de la 
formation, le Comité du programme de résidence estime que les preuves de 
compétence du candidat ne concordent pas à l’évaluation actuelle, le Comité peut 
déclarer le document nul et non avenu et le remplacer avec une nouvelle FEFF mise 
à jour. L’admissibilité aux examens dépendra alors de la FEFF mise à jour. 
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(Veuillez lire les notes explicatives ci-jointes avant de compléter ce rapport) 
 
 
 
Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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EXPERT MÉDICAL 

a. Fait preuve de connaissances approfondies des sciences 
fondamentales pertinentes à la  dermatologie 

     

b. Fait preuve de connaissances cliniques approfondies des affections 
de la peau et de leur prise en charge 

     

c. Sait réaliser l’évaluation complète et bien structurée d’un patient en 
se fondant sur : 

     

 L’anamnèse      

 L’examen physique      

 La réquisition des épreuves complémentaires pertinentes      

d. Fait preuve de solides connaissances et compétences dans les 
domaines suivants : 

     

 Dermatopathologie      

 Immunodermatopathologie      

e. Sait établir un diagnostic différentiel approprié      

f. Fait preuve de bonnes connaissances et de compétence dans le 
champ de la thérapeutique, à savoir les indications, mécanismes 
d’action, interactions, effets indésirables et mesures de vigilance 
thérapeutique dans les domaines suivants : 

     

 Dermatologie médicale      

 Dermatologie chirurgicale      

 Dermatologie esthétique      

g. Sait mettre en oeuvre et gérer la continuité des soins      

h. Sait apprécier et prendre en charge de façon appropriée les 
affections émergentes 

     

i. Assume bien le rôle de consultant dans le cadre des soins axés sur 
le patient 
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Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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COMPÉTENCES CLINIQUES ET D’INTERVENTION 

Fait preuve d’aptitude à poser des diagnostics et à 
entreprendre les interventions thérapeutiques précisées dans 
la partie 5.1 Expert médical des objectifs de la formation en 
dermatologie 

 

a. Bilan préopératoire pour déterminer l’option thérapeutique la 
mieux adaptée 

     

b. Obtention du consentement éclairé obligatoire avant l’intervention 
dermatologique 

     

c. Anesthésie locale      

d. Interventions dermatologiques :      

 Recours aux techniques appropriées de stérilité 
périopératoire 

     

 Biopsie cutanée      

 Curetage et électrodessiccation      

 Excision fusiforme simple      

 Fermeture par couche suivie d’une technique adaptée de 
suture cutanée 

     

 Cryothérapie      

e. Soins post-opératoires destinés à optimaliser la cicatrisation      

f. Aptitudes techniques et diagnostiques à savoir :      

 Dermoscopie      

 Connaissance de la photothérapie      

 Test épicutané et connaissance du photopatch test      

 Préparations d’hydroxyde de potassium (KOH)      

 Grattage des mites      
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 Connaissance du frottis cytodiagnostics de Tzanck       

 Fluorescence à la lampe de Wood      

 Montage des cheveux      

Réduit le plus possible les risques et la gêne pour le patient      

Possède dans l’ensemble des compétences cliniques et 
d’intervention 

     

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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COMMUNICATEUR 

a. Entretient une bonne relation thérapeutique avec les patients et les 
membres de leur famille 

     

b. Informe clairement le patient sur le diagnostic, les modalités et 
conditions de réalisation des traitements, des examens et la prise 
en charge de l’affection 

     

c. Prépare, ponctuellement, une documentation complète et précise      

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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COLLABORATEUR 

a. Entretient efficacement de bonnes relations avec les professionnels 
de la santé, fondées sur l’appréciation de leur rôle et de leur 
expertise 

     

b. A acquis des techniques efficaces de consultation et de délégation      

c. Sait coopérer de façon efficace et constructive avec les autres 
membres de l’équipe de soins 

     

d. Entretient de bonnes relations avec ses homologues et avec les 
autres professionnels de la santé 

     

e. Fournit et reçoit efficacement de l’information      

f. Sait adroitement gérer les conflits entre professionnels      

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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GESTIONNAIRE 

a. Apprécie et sait recourir de façon efficace aux technologies de 
l’information, et en outre aux techniques d’exploitation des banques 
de données médicales 

     

b. Prend des décisions éclairées, fondées sur un raisonnement 
judicieux, sur l’utilisation des ressources de la santé 

     

c. Établit des priorités réalistes et gère efficacement son temps de 
sorte à optimaliser son rendement professionnel 

     

d. Fait preuve d’une bonne compréhension des principes encadrant la 
gestion de la pratique et sait les appliquer 

     

e. Fait preuve d’une bonne compréhension des principes de 
l’Assurance-qualité et de l’Amélioration de la qualité et les applique 
à l’exercice clinique 

     

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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PROMOTEUR DE LA SANTÉ 

a. Passe en revue l’incidence du rôle des facteurs sociaux, 
économiques et biologiques sur la santé des patients et des 
collectivités, tout particulièrement en ce qui touche l’exposition aux 
rayons solaires et les affections cutanées courantes 

     

b. Favorise la prévention des cancers de la peau et la survenue 
d’autres affections cutanées en informant assidûment ses patients 

     

c. Possède l’expertise nécessaire et sait saisir le moment opportun 
pour élaborer et organiser différentes actions de promotion 
concernant ces facteurs pour en faire bénéficier ses patients et la 
collectivité 

     

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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ÉRUDIT 

a. Fait preuve d’un engagement envers le maintien et le 
perfectionnement des connaissances par des actions de formation 
continue 

     

b. Élabore une stratégie individuelle, permanente et efficace 
d’apprentissage et de perfectionnement  

     

c. Évalue et incorpore judicieusement l’information médicale obtenue      

d. Fait preuve d’aptitude à l’enseignement et à la diffusion efficace 
d’informations médicales à ses collègues et aux autres 
professionnels de la santé 

     

e. A acquis les techniques de préparation d’un document pour 
publication 

     

f. Fait preuve de compréhension à l’égard des principes d’évaluation 
critique  

     

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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PROFESSIONNEL 

a. Fait preuve de compassion, d’empathie et de respect pour la 
diversité dans l’exercice clinique 

     

b. Adopte un comportement professionnel approprié fondé sur des 
principes  d’honnêteté, de probité et de respect, auprès de ses 
patients et des autres professionnels 

     

c. Fait preuve d’un dévouement, envers ses patients, sa profession et 
la société, fondé sur l’exercice professionnel respectueux des règles 
déontologiques, la responsabilité et l’autodiscipline 

     

d. Apprécie et réagit de façon correcte aux questions d’éthique, 
propres à l’exercice professionnel et à la recherche, en s’assurant 
de respecter en tout temps les intérêts des patients 

     

e. Connaît et assume ses propres limites et, le cas échéant, demande 
conseil 

     

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 

 


