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Fiche d’évaluation en fin de formation (FEFF)/ 
Rapport détaillé sur les compétences (RDC) 

 
 

Numéro de référence :  
Nom et numéro d’identification :  
Fiche d’évaluation couvrant la 
dernière année de résidence : 

 

Addresse :   
  

 
 
 

Le Comité du programme de résidence atteste que ce résident1 a satisfait aux 
exigences de formation de la spécialité/surspécialité, conformément aux Objectifs 
de la formation, et qu’il possède les compétences requises pour exercer à titre de 
spécialiste. 

 OUI NON 
   

1 L’emploi du masculin ne vise qu’à simplifier la lecture du texte et englobe les deux genres 
 

La présente évaluation repose sur des informations tirées des sources suivantes : 
 
 examens écrits  examens oraux 
 observations cliniques des professeurs 

(p.ex.rapports d’évaluation en cours de formation) 
 les évaluations normalisées d’un rapport 

sur les rencontres cliniques (ENRRC) 
 commentaires des professionnels de la santé  ECOS 
 achèvement d’un projet de recherche érudite  autre (veuillez préciser) : ____________ 

 

COMMENTAIRES 
 
 
 
 
 

     
Date  Nom du directeur de programme/ 

Évaluateur d’un RDC 
 Signature 

 
 

     
Date  Nom du doyen des études 

postdoctorales/Évaluateur d’un RDC 
 Signature 

 
 

     
Date  Nom du résident  Signature du résident 

 
La présente atteste que j’ai lu ce document. 
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COMMENTAIRES DU RÉSIDENT : 
 
 
 
 
 
 

REMARQUE : Si, durant la période allant de la date de signature de ce document à la fin de la 
formation, le Comité du programme de résidence estime que les preuves de 
compétence du candidat ne concordent pas à l’évaluation actuelle, le Comité peut 
déclarer le document nul et non avenu et le remplacer avec une nouvelle FEFF mise 
à jour. L’admissibilité aux examens dépendra alors de la FEFF mise à jour. 
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(Veuillez lire les notes explicatives ci-jointes avant de compléter ce rapport) 
 
 
 
 
Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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EXPERT MÉDICAL 

a. Démontre le jugement d’un consultant en ce qui a trait aux 
éléments scientifiques relatifs à la chirurgie vasculaire, y compris 
l’anatomie, la physiologie et la pathologie 

     

b. Possède la connaissance clinique pertinente relative aux 
pathologies veineuses 

     

c. Possède la connaissance clinique pertinente relative aux 
pathologies artérielles 

     

d. Possède les connaissances cliniques pertinentes relatives à 
l’évaluation non invasive du système vasculaire (incluant la 
tomodensitométrie, l’imagerie par résonance magnétique, 
l’échographie, la radiographie simple) 

     

e. Témoigne d’une expertise de consultant en matière de 
connaissances cliniques pertinentes à l’évaluation invasive du 
système vasculaire 

     

f. Complète l’examen des antécédents médicaux ainsi que l’examen 
médical de manière exhaustive, précise et organisée 

     

g. Démontre les aptitudes en vue d’investigations appropriées 
relatives à diverses conditions et sait organiser ces investigations 
rapidement 

     

h. Élabore un plan de traitement approprié comportant les aspects 
opératoires et non opératoires relatifs aux soins 

     

i. Utilise toutes les informations pertinentes pour parvenir à des 
décisions cliniques précises et complètes et fait preuve d’une prise 
de décision clinique appropriée 

     

j. Différencie et prend en charge les conditions observées en 
consultation externe de manière convenable. Fournit des soins de 
suivi appropriés 

     

k. Fait le lien entre les soins opératoires et le portrait clinique et 
prend seul des décisions intra-opératoires qui sont appropriées 

     

l. Reconnaît et prend en charge les conditions d’urgence, permettant 
un traitement rapide et approprié 
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Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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COMPÉTENCES CLINIQUES ET D’INTERVENTION 

Fait preuve d’aptitude à poser des diagnostics et à 
entreprendre les interventions thérapeutiques précisées dans 
la partie 5.1 (Expert médical) des objectifs de la formation en 
chirurgie vasculaire. Démontre une technique acceptable dans 
les domaines suivants : 

 

a. Exposition et contrôle artériels      

b. Réparation de traumatismes vasculaires      

c. Chirurgie de la carotide, y compris l’endartériectomie      

d. Réparation et reconstruction aortique      

e. Reconstruction artériel au niveau des membres inférieurs      

f. Réparation d’anévrismes aortiques :      

 Réparation ouverte non urgente      

 Réparation endovasculaire non urgente      

 Rupture d’anévrismes aortiques      

g. Reconstruction au niveau des membres supérieurs      

h. Reconstruction de l’artère mésentérique et rénale      

i. Réparation d’anévrismes périphériques et viscéraux      

j. Interventions en cas d’ischémies aiguës      

k. Procédures au niveau des veines      

l. Chirurgie d’accès vasculaire      

m. Amputation/fasciotomie      

n. Interventions endovasculaires      

 Angiographie diagnostique      
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 Angioplastie/endoprothèse      

Réduit le plus possible les risques et l’inconfort pour le patient      

Mentionne globalement les compétences cliniques et 
d’intervention 

     

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 



Numéro d’identification : _____________________________________        490 – 2011 
MISE À JOUR RÉDACTIONNELLE – NOVEMBRE 2014 

  
FEFF CHIRURGIE VASCULAIRE (2011) 

 

© Le Collège royal des médecins et chirurgiens du Canada, 2014. Tous droits réservés. 

 
Page 5 de 10 

 
 
 
Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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COMMUNICATEUR 

a. Établit un lien thérapeutique avec les patients et communique 
efficacement avec la famille 

     

b. Fournit des explications claires et complètes du diagnostic, de 
l’investigation et de la prise en charge 

     

c. Prépare une documentation précise et en temps opportun      

d. Obtient le consentement éclairé approprié pour diverses 
investigations et procédures 

     

e. Articule clairement, précisément et de manière exhaustive les 
antécédents du patient lorsque vient le temps de présenter un cas 
ou d’obtenir une consultation 

     

f. Obtient et fait la synthèse de l’histoire pertinente de la maladie à 
partir des informations fournies par le patient et la famille 

     

g. Gère efficacement les problèmes de communication délicats, 
comme l'annonce d'une mauvaise nouvelle, la gestion de la colère, 
de la confusion et de l’'incompréhension 

     

h. Maintient des dossiers médicaux clairs, précis, appropriés et en 
temps opportun sur les interventions et les contacts cliniques 

     

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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COLLABORATEUR 

a. Interagit efficacement avec les autres professionnels de la santé en 
reconnaissant leurs rôles et leur expertise 

     

b. Consulte et délègue de manière efficace      

c. Collabore de manière efficace et constructive avec les autres 
membres de l’équipe de soins de santé 

     

d. Démontre des principes appropriés de soins continus aux patients et 
interagit efficacement avec les autres membres de l’équipe en vue 
de dispenser les soins nécessaires aux patients 

     

e. Établit de bonnes relations avec ses paires et les autres 
professionnels de la santé. Transmet et reçoit l’information de 
manière efficace 

     

f. Aborde les conflits de manière appropriée      

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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GESTIONNAIRE 

a. Comprend et utilise judicieusement les technologies de 
l’information, y compris les méthodes de recherche faisant appel 
aux bases de données médicales 

     

b. Utilise de manière rentable et judicieusement les ressources de 
soins de santé 

     

c. Établit des priorités réalistes et gère son temps efficacement en vue 
d’optimiser son rendement professionnel 

     

d. Reconnaît les principes de gestion efficace de la pratique      

e. Organise le service et l’équipe de manière appropriée en vue d’une 
utilisation efficace du temps et du personnel 

     

f. Évalue et cherche à améliorer la qualité des soins offerts par les 
autres et à titre de fournisseur de soins 

     

g. Maintient un registre à jour et précis des cas chirurgicaux      

h. Applique les principes de l’amélioration de la qualité      

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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PROMOTEUR DE LA SANTÉ 

a. Reconnaît le rôle du spécialiste quant à l’intervention au nom des 
patients en ce qui concerne les facteurs sociaux, économiques et 
biologiques influant sur leur santé 

     

b. Reconnaît le rôle du spécialiste quant à l’intervention au nom de la 
communauté en ce qui concerne les facteurs sociaux, économiques 
et biologiques influant sur la santé communautaire 

     

c. Démontre la capacité d’identifier les groupes vulnérables ou 
marginalisés au sein des populations servies et y répond de façon 
appropriée 

     

d. Définit des stratégies en matière de besoins d’accès vasculaire pour 
améliorer les soins des patients en insuffisance rénale 

     

e. Définit des stratégies pour améliorer les soins vasculaires des 
personnes âgées qui sont faibles, y compris les interventions peu 
invasives 

     

f. Reconnaît et répond de manière appropriée dans des situations de 
défense des intérêts 

     

g. Définit les besoins de santé d'un patient individuel      

h. Comprend le rôle des sociétés de spécialité ainsi que les autres 
associations qui défendent le bien-être des patients et y participe 
activement 

     

i. Comprend la possibilité inhérente de conflit entre son rôle de 
promoteur de la santé auprès d’un patient ou d’une collectivité et 
son rôle de gestionnaire dans le système de soins de santé 

     

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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ÉRUDIT 

a. Démontre un niveau de compréhension et d’engagement 
relativement à l’apprentissage continu 

     

b. Élabore et met en œuvre une stratégie d’apprentissage autonome 
continu et efficace 

     

c. Évalue de manière critique toute information médicale. Intègre avec 
succès l’information provenant d’une variété de sources 

     

d. Identifie les principes d’apprentissage adulte et aide les autres à 
apprendre en fournissant des lignes directrices, des instructions et 
des commentaires constructifs 

     

e. Transmet des connaissances et des informations claires et concises 
aux autres fournisseurs de soins de la santé 

     

f. Déploie des efforts appropriés en vue de l’enseignement      

g. Est conscient de son rôle en tant que spécialiste de promouvoir la 
prise en charge des facteurs de risque vasculaire dans la population 
en général 

     

h. Est conscient de son rôle en tant que spécialiste de repérer les 
groupes vulnérables ou marginalisés qui requièrent des soins 
vasculaires 

     

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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Veuillez fournir une justification pour les cotes indiquées par un 
astérisque. 
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PROFESSIONNEL 

a. Fait preuve d’intégrité, d’honnêteté, de compassion et de respect 
pour la diversité 

     

b. Respecte ses obligations médicales, légales et professionnelles à 
titre de spécialiste 

     

c. Respecte les échéances, demeure ponctuel, effectue un suivi des 
patients 

     

d. Reconnaît les principes de déontologie et les met en application 
dans le cadre de situations cliniques 

     

e. Démontre une sensibilité à l’égard de ses propres limitations, 
obtenant au besoin des conseils 

     

f. Accepte les conseils et y répond de manière appropriée      

g. Présente de bonnes aptitudes d’auto-évaluation      

h. Reconnaît et répond de manière appropriée au comportement 
antiprofessionnel de tiers dans la pratique 

     

i. Respecte le caractère confidentiel des renseignements concernant 
les patients et les collègues, leur vie privée et leur autonomie 

     

Veuillez ajouter vos commentaires sur les forces et les faiblesses du candidat et justifier les cotes 
accordées. Faites référence à l’objectif spécifique et donnez des exemples concrets si possible. 
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