







Outils d’enseignement 6 – Étude de cas
CanMEDS Érudit 
Rapport d’enseignement de l’érudit
[bookmark: _GoBack]LE CONTENU CI-DESSOUS, RÉDIGÉ PAR S. GLOVER TAKAHASHI SOUS LA GOUVERNE DU COLLÈGE ROYAL DES MÉDECINS ET CHIRURGIENS DU CANADA, EST TIRÉ TEL QUEL DU GUIDE DES OUTILS D'ENSEIGNEMENT ET D'ÉVALUATION CANMEDS. VOUS POUVEZ UTILISER, REPRODUIRE ET MODIFIER CE CONTENU À VOS PROPRES FINS NON COMMERCIALES, À CONDITION D’INDIQUER CLAIREMENT VOS CHANGEMENTS ET DE CRÉDITER LE COLLÈGE ROYAL. CE DERNIER PEUT RÉVOQUER CETTE AUTORISATION À TOUT MOMENT, PAR ÉCRIT.  
REMARQUE : LE CONTENU CI-DESSOUS PEUT AVOIR ÉTÉ MODIFIÉ ET NE PLUS REPRÉSENTER L’OPINION OU LE POINT DE VUE DU COLLÈGE ROYAL.

Directives à l’intention des apprenants :  il est important de protéger la confidentialité des renseignements – veuillez ne pas identifier les gens dans la réalisation de cet exercice.

1. Choisissez un cas d’enseignement survenu dans les quatre dernières semaines et décrivez-le en deux ou trois phrases.


2. Décrivez les apprenants (nombre, niveau, besoins d’apprentissage, caractéristiques, style, motivation, etc.).


3. Décrivez l’enseignant (s’il a enseigné seul ou en équipe, ses stratégies, son approche, etc.).


4. Décrivez le contenu (ce qui a été enseigné/appris, les buts et objectifs, les priorités des apprenants, leurs progrès, le climat d’apprentissage, la rétroaction offerte aux apprenants, l’évaluation de ces derniers, la rétroaction à l’enseignant, etc.).



5. Décrivez le contexte d’apprentissage/d’enseignement (clinique ambulatoire, salle d’opération, laboratoire).


6. Remplissez le tableau ci-dessous concernant le cas décrit. (Le tableau peut être rempli par l’enseignant ou par un apprenant.)

	1
Faible
	2
Besoin d’amélioration 
	3
Satisfaisant
	4
Habile
	5
Exemplaire



	CRITÈRES
	Cotez la
performance,
illustrez et
expliquez
	Domaines ou idées d’amélioration 

	1. Définition des objectifs
Le résident pédagogue a-t-il :
• discuté de l’objet de l’enseignement, des buts et objectifs du stage, de la journée, de l’activité?
	
	

	2. Mise en pratique des compétences
Le résident pédagogue a-t-il :
• utilisé une approche centrée sur l’apprenant?
• confirmé le niveau de compétence dès le début?
• utilisé l’évaluation pour appuyer son enseignement?
	
	

	3. Rétroaction
Le résident pédagogue a-t-il :
• appuyé l’engagement et la motivation des apprenants, suivi le progrès, effectué des évaluations sommatives, etc.?
• favorisé un climat d’apprentissage positif?
• offert de la rétroaction ciblée et opportune?
	
	

	4. Réflexion et performance
Le résident pédagogue a-t-il :
• établi un climat d’apprentissage positif où les erreurs sont signalées et discutées pour en tirer des leçons (culture d’apprentissage, de sécurité, de mieux-être)?
	
	

	5. Retour sur les objectifs
Le résident pédagogue a-t-il :
• recueilli, organisé et discuté des données analysées? Explore les évaluations et mesures de rendement pour déterminer ce qui a bien/moins bien fonctionné et les jalons atteints ou non, les tendances observées au fil du temps, les forces et faiblesses actuelles, la nécessité d’amélioration, etc.? discuté des étapes suivantes d’amélioration (contenu et démarches)?
	
	



7. SOMMAIRE DES PRIORITÉS d’amélioration des aptitudes en enseignement 
Passez en revue vos cotes et réponses ci-dessus, puis remplissez le tableau qui suit :
	#
	Domaine
	Objectif et délais
	Je saurai que j’ai réussi si :

	Exemple 
	Je dois établir un meilleur rapport avant d’offrir de la
rétroaction
	Au cours des trois prochaines semaines, je vais surveiller d’autres pédagogues qui observant leurs apprenants pour déterminer si ceux-ci sont prêts à recevoir de la rétroaction, et je vais utiliser les bons exemples pour formuler des phrases clés qui m’aideront à faire de même.
	Mes apprenants sont plus ouverts à la
rétroaction

	1.



	 





	
	

	2.



	





	
	

	3.



	





	
	



Autres commentaires / réflexion :
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