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Outils d’évaluation 4 – ÉTUDE DE CAS 

Outils d’évaluation – Étude de cas 

CanMEDS Leader 

Réflexion sur le leadership 
LE CONTENU CI-DESSOUS, RÉDIGÉ PAR M-K. CHAN  ET S. GLOVER TAKAHASHI SOUS LA GOUVERNE DU COLLÈGE ROYAL DES 

MÉDECINS ET CHIRURGIENS DU CANADA, EST TIRÉ TEL QUEL DU GUIDE DES OUTILS D'ENSEIGNEMENT ET D'ÉVALUATION 

CANMEDS. VOUS POUVEZ UTILISER, REPRODUIRE ET MODIFIER CE CONTENU À VOS PROPRES FINS NON COMMERCIALES, À 

CONDITION D’INDIQUER CLAIREMENT VOS CHANGEMENTS ET DE CRÉDITER LE COLLÈGE ROYAL. CE DERNIER PEUT RÉVOQUER 

CETTE AUTORISATION À TOUT MOMENT, PAR ÉCRIT.   

REMARQUE : LE CONTENU CI-DESSOUS PEUT AVOIR ÉTÉ MODIFIÉ ET NE PLUS REPRÉSENTER L’OPINION OU LE POINT DE VUE 

DU COLLÈGE ROYAL. 

Directives à l’intention de l’apprenant : 
• Observez, réfléchissez et prenez des notes (non identifiantes) à propos de vos activités de 

leader dans votre pratique de tous les jours. 

• N’oubliez pas de respecter la confidentialité des gens dans votre prise de notes. 

• Passez le tout en revue avec un éducateur ou organisez une séance afin d’obtenir de la 
rétroaction.  

 
Nom : _______________________________________________________________ 

Année d’études postdoctorales : ____________________________________ 

DATE DE L’ACTIVITÉ DE LEADERSHIP : _______________________________ 

DATES DES RAPPORTS ANTÉRIEURS DE RÉFLEXION SUR LE LEADERSHIP : 

•   

•   

LE RAPPORT COUVRE LA PÉRIODE SUIVANTE : DE____________ À ____________ 

RÉUNION D’EXAMEN DU RAPPORT DE RÉFLEXION 

DATE : ____________________________________ 

RESPONSABLE DE L’EXAMEN : ________________________________ 

Commentaires de l’évaluateur : 
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EXAMEN DES PRIORITÉS ANTÉRIEURES ENTOURANT LES COMPÉTENCES EN 
LEADERSHIP (le cas échéant) 
 Sans objet 

 LES RAPPORTS ANTÉRIEURS COUVRAIENT LA PÉRIODE SUIVANTE :   

DE_____________À ____________ 

# 

Domaine de leadership 
(compétences en 
leadership, autogestion, 
mobilization d’autrui, AQ, 
gestion des ressources, 
sécurité des patients, 
etc.) 

Objectif antérieur et 
délais 

Paramètres et critères de 
réussite définis 

Notes sur le progrès, 
les résultats, 
l’achèvement 

1. 
 
 
 

 
 

   

2. 
 
 
 

 
 

   

3. 
 
 
 

 
 

   

SOMMAIRE DES PRIORITÉS ACTUELLES/NOUVELLES D’AMÉLIORATION 
 PÉRIODE COUVERTE : DE _______________À _________________    

# 

Domaine de leadership 
(compétences en 
leadership, autogestion, 
mobilization d’autrui, AQ, 
gestion des ressources, 
sécurité des patients, etc.) 

Objectif(s) et délais Critères de réussite 
Étapes suivantes, 

ressources, soutien 

1. 
 
 
 

 
 

   

2. 
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3. 
 
 
 

 
 

   

Notes : 
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